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ANOTACE: 
· Záměrem této sady výukových materiálů s názvem Finanční gramotnost je seznámit žáky s tímto tématem. Sada je vhodná pro přímou výuku i k samostudiu. 
· Jednotlivé DUMy jsou určeny pro žáky 3. ročníku oboru Klempíř, Pekař Podlahář.
· Tento pracovní list má za úkol prověřit schopnosti studentů při sestavování osobního a rodinného rozpočtu.
· Tento pracovní list navazuje na předešlé prezentace.


Cílová skupina: 17-19 let
Stupeň a typ vzdělání: 3. ročník tříletých učebních oborů Klempíř, Pekař,
 Podlahář.

Zdroje: Veškeré texty, tabulky, úkoly jsou dílem autora


PRACOVNÍ LIST

TÉMA: Osobní rozpočet

Úkol : Aleš je studentem SOU. Každý  týden dostává od rodičů kapesné ve výši 250 Kč.
               Měsíčně je mu vypláceno stipendium ve výši 500 Kč. Pravidelně chodí na brigádu.     
              Jeho měsíční příjem z brigády je 800 Kč čistého. Jeho pravidelné měsíční výdaje                 
               jsou tyto:
              Poplatek za mobilní telefon 200 Kč, zábava, kultura: 300 Kč. Návštěva posilovny
             400 Kč. Občerstvení 500 Kč.

1. Sestavte Alešův osobní rozpočet.

	Příjmy
	Výdaje

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




2. Jaký je Alešův rozpočet:    a) přebytkový       b)  deficitní        c)   vyrovnaný



3. Jak konkrétně může Aleš své výdaje snížit?











4. Jak konkrétně může Aleš své příjmy zvýšit?













5.  Jak  může Aleš smysluplně naložit se svým měsíčním přebytkem?











6. Jak bude Aleš řešit svůj případný měsíční deficit?




































Řešení:

1.  
	Příjmy
	Výdaje

	1000,-
	200,-

	500,-
	300,-

	800,-
	400,-

	
	500,-

	2300,-
	1400,-



2. a) přebytkový       
3. Ušetřit na jednotlivých výdajových položkách (např. netelefonovat, nechodit do posilovny, neutrácet za občerstvení).
4. Aleš může chodit častěji na brigádu, najít si lépe placenou brigádu. Atd.
5. Aleš si může šetřit na spořícím účtu, ukládat měsíčně na stavební spoření atd.
6. Poučí si peníze od rodičů, použije úspory, atd.)



































TÉMA: Rodinný rozpočet


Úkol: Rodinu Skrblíkovi tvoří tito členové pan Skrblík a paní Skrblíková, dcera Edita (13 let) navštěvuje ZŠ v místě bydliště, syn Lukáš (17 let) navštěvuje střední školu v místě bydliště.
Pan Skrblík pracuje jako kontrolor ve strojírenské firmě vzdálené 30 km. Do práce každý den dojíždí autem. Jeho čistý měsíční příjem je 19 500 Kč. Paní Skrblíková je zaměstnaná jako úřednice na Městském úřadě v místě bydliště. Její čistý měsíční příjem je 15 800 Kč.
Měsíční náklady rodiny jsou následující: Bydlí ve vlastním domě. Měsíční záloha SIPO činí 6 000 Kč (elektrika, voda, plyn, poplatek za TV a rozhlas), splátka úvěru 1500 Kč, poplatek za mobilní telefony 2000 Kč, internet 400 Kč, trvalý příkaz na stavební spoření 1800 Kč, potraviny 11 000 Kč.
Oblečení a obuv 3000 Kč, zábava a kultura 2000, náklady na PHM (benzín) 2000 Kč, pojištění nemovitosti  500 Kč. Výdaje spojené se školou (školní pomůcky, školní akce, stravování ve školní jídelně) 1500 Kč.

1. Sestavte rodinný rozpočet rodiny Skrblíkovi (rozdělte výdaje na pevné a kontrolované)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	
















2. Jaký je rodinný rozpočet:    a) přebytkový       b)  deficitní        c)   vyrovnaný







3. Jak konkrétně může rodina své výdaje snížit?











4. Jak konkrétně může rodina  své příjmy zvýšit?











5. Jak  může rodina  smysluplně naložit se svým měsíčním přebytkem?
















	Příjmy
	Výdaje

	19 500,-
	6 000,-    Pevné

	15 800,-
	1 500,-

	
	2 000,-

	
	  400,-

	
	 500,-

	
	1800,-    

	
	11 000,- Kontrolované

	
	3 000,-

	
	2 000,-

	
	2 000,-

	
	1 500,-

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	35 300,-
	31 700,-


1. 



2. a) přebytkový       
3. Snížením jednotlivých výdajových položek zejména kontrolovaných  (např. náklady na potraviny, ošacení, zábavu atd.)
4. Změna zaměstnání rodičů, přivýdělek, podnikání, brigáda syna.
5. Spoření na spořícím účtu, stavebním spoření, životním investičním pojištěním atd.
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