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DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE  A DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI JE

Písemný dokument mezi dvěma stranami pro mimopracovní poměr

Vyhotovují se obvykle ve dvou stejnopisech: pro zaměstnavatele
zaměstnance 

DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE - DPP
DPP je nejčastěji využívaná pro najímání brigádníků a nestálých pracovníků pro jednorázové úkoly a sezónní práce. Od 1.1.2012 je limitována ročním rozsahem 300 hod., což znamená, že pracovník může ročně u jednoho zaměstnavatele odpracovat 

pouze maximálně 300 hod. Zároveň může pracovat pro libovolný počet zaměstnavatelů najednou.
Od roku 2011 musí být DPP uzavřena písemně a musí v ní být uvedeno, na jak dlouho se uzavírá (od…do, nebo na dobu určitou). Odměna nesmí být nižší, než činí minimální mzda (od roku 2007 je minimální mzda 8 000 Kč za měsíc nebo 48,10 Kč za hodinu). Novelou zákoníku práce DPP nově od hranice 10 000 Kč za měsíc podléhá zdravotnímu a sociálnímu pojištění a pracovníkům náleží náhrada mzdy v případě pracovní neschopnosti, kterou hradí prvních 21 kalendářních dnů zaměstnavatel. Nutné je ovšem předchozí rozvržení týdenní pracovní doby.




DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI - DPČ
DPČ nenahrazuje  pracovní poměr a je určena především pro situace, které jej nevyžadují. Jedná se o splnění určitého pracovního úkolu, příležitostnou výpomoc nebo pravidelnou výpomoc v časovém rozsahu ne větším, než je průměrně 20 hodin týdně.
DPČ je oproti dohodě o provedení práce (dále jen „DPP“) vždy výhodnější (nebo spíše nutná) v těchto situacích:
· rozsah práce je větší než 300 hodin 
·  chce-li mít jedna ze stran možnost nekomplikovaného rozvázání dohody o pracovní činnosti.
Z hlediska zdanění a odvodů pojistného je zatížení u DPP a DPČ shodné do odměny 2500 Kč měsíčně, ze které se neodvádí pojistné a aplikuje se srážková (zálohová) daň ze stejného základu.

VZOR  Dohody o pracovní činnosti

DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI
uzavřená níže uvedeného dne, měsíce a roku podle ustanovení § 33 a násl. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, mezi

název:........................................................
sídlo:.................................................................
IČ:..........................................
Bankovní spojení:.............................................
(dále jen ,,Zaměstnavatel“)
a
jméno, příjmení:...............................................
bydliště:...........................................................
Datum narození:....................................
bankovní spojení:......................................................
(dále jen ,,Zaměstnanec“)
(společně dále jen „Smluvní strany“)
I.
Základní ustanovení
1. Zaměstnanec se touto dohodou zavazuje vykonávat pro zaměstnavatele pracovní činnost spočívající v ............. (dále jen ,,Práce“).

2. Tato dohoda se uzavírá na dobu neurčitou / určitou, a to do ...

3. Práce bude vykonávaná v době od .... do....hod. v dohodnutých dnech.

4. Místem výkonu práce je …..

II.
Odměna
1. Zaměstnanci náleží za vykonanou Práci odměna ve výši...... Kč za jednu hodinu vykonané práce.

2. Odměna je splatná po řádném vykonání práce, nejpozději ke dni....... měsíce následujícího po měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na odměnu. Smluvní strany se dohodly, že odměna bude vyplácena na účet Zaměstnance uvedený v záhlaví této dohody.

III.
Vedlejší ustanovení
1. Před uzavřením této dohody byl zaměstnanec seznámen s právy a povinnostmi, které pro něj z této dohody vyplývají, a s pracovními a mzdovými podmínkami, za nichž má práci konat. 

2. Zaměstnavatel je povinen přidělovat Zaměstnanci práci podle této dohody, platit mu za vykonanou práci dohodnutou odměnu, vytvářet podmínky pro úspěšné plnění pracovních úkolů Zaměstnance a dodržovat ostatní podmínky stanovené právními předpisy nebo touto dohodou. 

3. Zaměstnanec je povinen podle pokynů Zaměstnavatele konat osobně práce podle této dohodyve stanovené pracovní době a dodržovat pracovní kázeň. 

4. Smluvní strany jsou srozuměny s tím, že na základě této dohody není možné vykonávat práci v rozsahu překračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby.


IV.
Rozhodčí doložka
Všechny spory z této smlouvy rozhodne jediný rozhodce určený do funkce dohodnutou osobou ve smyslu § 7 odst. 1 zákona č. 216/1994 Sb., V řízení bude postupováno podle zákona č. 216/1994 Sb. a hmotného práva České republiky. 





V.
Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami.

2. Smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

3. Smluvní strany níže svým podpisem stvrzují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, s jejím obsahem souhlasí, a tato je sepsána podle jejich pravé a skutečné vůle, srozumitelně a určitě, nikoli v tísni za nápadně nevýhodných podmínek.

V...........dne................................                          

..........................       …………….                   
Zaměstnavatel		   Zaměstnanec




1. Souhrn učiva


· Otázky pro opakování

1.  Kdo je zaměstnavatel a zaměstnanec

2.  Kdy se uzavírá dohoda o provedení práce

3.  Kdy se uzavírá dohoda o pracovní činnosti

4.  Kolik hodin trvá pracovní týden











2. Použité zdroje



Zákoník práce, jenž upravuje právní odvětví pracovního práva  zákon č. 262/2006 Sb. 



[image: ]		2
image1.jpg




image2.jpeg




image3.jpeg




image4.jpg
evropsky AT
socialni b i
fondvCR  EVROPSKA UNIE

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost





