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	Název školy: 
	Střední škola sociální PERSPEKTIVA a Vyšší odborná škola, s.r.o.

	Adresa:  
	Mírová 218/6, Dubí III Pozorka

	Název projektu
	KLÍČE K POZNÁVÁNÍ

	Registrační číslo projektu: 
	CZ.1.07/1.5.00/34.0928

	Šablona:  
	II/2 Inovace a zkvalitnění výuky cizích jazyků na středních školách 



	Název a číslo materiálu: 
	VY_22_INOVACE_NJ4A_25

	Vytvořeno: 
	7. 8. 2013 (Po pilotáži)

	Autor:
	Mgr. Miroslav Stojčenko 

	Vyučovací předmět:
	Německý jazyk

	Ročník:
	IV.

	Anotace:
	Tento učební materiál je určen pro žáky SOŠ a má sloužit k praktickému procvičení používání sl. zásoby k tématu „Nezaměstnanost“ a k nácviku konverzace na toto téma.  

	Klíčová slova:
	nezaměstnanost 
pohovor

práce

konverzace

	Výsledky vzdělávání dle RVP:


	· porozumí školním a pracovním pokynům
· používá vhodně základní odbornou slovní

zásobu ze svého studijního oboru;

	Typ interakce:
	aktivita

	Druh výukového zdroje:
	pracovní list 


1. Sprechen Sie selbstständig über Arbeitslosigkeit. Folgende Pünkte können Ihnen helfen:  
	· Vorteile, einen Beruf zu haben
· Risikogruppen 
· Typen der Arbeitslosigkeit
· Folgen der Arbeitslosigkeit
· Sonstiges

	· Wer sind die Arbeitslosen? 

· Welchen Typen der Arbeitslosigkeit gibt es?

· Gibt es Hilfe für die Arbeitslosen? 

· Welche Probleme haben die Arbeitslosen?

· Wie ändert sich ihr Leben?


2. Sie sind ein Personalarbeiter und Sie führen ein Gespräch mit einem Bewerber um eine Arbeitsstelle. Fragen Sie: 
	· wo hat er/sie über die Arbeitsstelle erfahren  
· sein/ihr Ausbildung und Qualifikation 
· seine/ihre Arbeitserfahrungen 
· seine/ihre Vortstellungen über Lohn 
· warum soll er/sie ein gutter Mitarbeiter sein
· ob er/sie noch Fragen hat 
· sonstiges
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