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Zdravotní pojištění  

Charakteristika ZP 

 upraveno zákonem č. 48/1997 Sb. o veřejném zdravotním pojištění 

 veřejnému zdravotnímu pojištění povinně podléhají: 

o osoby, které mají trvalý pobyt na území ČR 

o osoby, které jsou zaměstnané u zaměstnavatele se sídlem v ČR 

  dokladem o pojistném vztahu je průkaz pojištěnce  

 volba zdravotní pojišťovny je dobrovolná 

 dnem narození se stává dítě pojištěncem zdravotní pojišťovny, u které je matka 

 změnit zdravotní pojišťovnu může pojištěnec jednou ročně  k 1. 1. 

kalendářního roku 

 

Přehled zdravotních pojišťoven k 1. 1. 2014 

 Všeobecná zdravotní pojišťovna - 111 

 Vojenská zdravotní pojišťovna - 201 

 Česká průmyslová zdravotní pojišťovna - 205 

 Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank a pojišťoven – 207 

 Zaměstnanecká zdravotní pojišťovna Škoda – 209 

 Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra – 211 

 Revírní bratrská pokladna – 213 

 Zdravotní pojišťovna Metal Aliance - 217 

 Zdravotní pojišťovna Média - 228 
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Plátci zdravotního pojištění 

1. Stát 

stát platí zdravotní pojištění: 

 za nezaopatřené děti a studenty do 26 roků 

 za registrované uchazeče o zaměstnání 

 za ženy na mateřské dovolené 

 za poživatele důchodů (starobních, invalidních) 

 za osoby ve vazbě a ve výkonu trestu 

 za osoby konající službu v ozbrojených silách 

 za osoby bezmocné a osoby o ně pečující 

výše měsíční úhrady za tyto osoby činí 787 Kč (pro rok 2014) 

 

2. Zaměstnanci 

pracovník hradí ze své hrubé mzdy pojistné 4,5 %, nejméně z minimální mzdy, 

vypočítaná částka se zaokrouhluje na celé Kč nahoru 

pracovník = poplatníkem, zaměstnavatel = plátcem 

      př. hrubá mzda je 10 000 Kč, zaměstnanec zaplatí zdravotní pojištění 450 Kč 

 

3. Zaměstnavatelé 

zaměstnavatel musí pracovníka přihlásit do 8 dnů po nastoupení do zaměstnání u 

zdravotní pojišťovny, kterou mu pracovník oznámil 

zaměstnavatel hradí z hrubé mzdy pracovníka pojistné 9 %, vypočítaná částka se 

zaokrouhluje na celé Kč nahoru 

pojistné, které zaměstnavatel zaplatil z mezd pracovníků = náklad firmy 

př. hrubá mzda pracovníka je 10 000 Kč, zaměstnavatel zaplatí zdravotní pojištění    

900  Kč  



4 
 

4. OSVČ 

OSVČ platí měsíčně zálohu na zdravotní pojištění (pro rok 2014 ve výši minimálně 

1 752 Kč), toto minimum se nevrací při ztrátě z podnikání  

po podání daňového přiznání do 8 dnů uhradí 13,5 % z vyměřovacího základu, 

vyměřovacím základem je 50 % daňového základu, kterého bylo dosaženo 

      př. zisk = 1 000 000 Kč (příjmy 1 600 000 Kč, výdaje 600 000 Kč) 

      vyměřovací základ = 500 000 Kč (1 000 000 Kč x 50 %) 

      zdravotní pojištění = 67 500 Kč (500 000 Kč x 13,5 %) 

      zaplaceno na zálohách = 21 024 Kč (1 752 Kč x 12) 

      zbývá doplatit = 46 476 Kč 

      maximální výše pojistného je pro roky 2013-2015 zrušena 

 

5. Ostatní osoby bez zdanitelných příjmů 

     studenti nad 26 roků, ženy v domácnosti aj. 

     hradí měsíčně 13,5 % z minimální mzdy tj. 1 148Kč (pro rok 2014) 

 

Systém financování veřejného zdravotního pojištění v ČR 

Zdroj: vlastní konstrukce 
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Test 

 

1.   Účelem zdravotního pojištění je: 

a) výplata nemocenských dávek zaměstnancům a OSVČ při nemoci nebo 

pracovním úrazu 

b) krytí výdajů spojených s financováním léků a nutné lékařské péče 

c) výplata sociálních dávek a dávek v hmotné nouzi 

 

 

2.   Pracovník platí zdravotní pojištění z hrubé mzdy ve výši: 

a) 4,5 % 

b) 9,0 % 

c) 13,5 %  

 

 

3.   Mezi úkony, které běžně občanům zdravotní pojišťovny platí, patří:  

a) použití nadstandartních zdravotnických materiálů (bílá výplň zubu, 
odlehčená sádra) 
 

b) výměna kontaktních očních čoček 
 

c) pravidelné očkování proti tetanu 
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Řešení  

1 – b    2 – a  3 - c 
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