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Zdravotni pojisténi

Charakteristika ZP

upraveno zdkonem ¢. 48/1997 Sb. o verejném zdravotnim pojisténi
verejnému zdravotnimu pojisténi povinné podléhaji:
o osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi CR
o osoby, které jsou zaméstnané u zaméstnavatele se sidlem v CR
dokladem o pojistném vztahu je priukaz pojisténce
volba zdravotni pojistovny je dobrovolna
dnem narozeni se stava dité pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je matka

zménit zdravotni pojistovnu muze pojisténec jednou ro¢né k 1. 1.
kalendarniho roku

Prehled zdravotnich pojistoven k 1. 1. 2014

Vseobecna zdravotni pojistovna - 111

Vojenska zdravotni pojistovna - 201

Ceska pramyslova zdravotni pojitovna - 205

Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancl bank a pojistoven — 207
Zaméstnanecka zdravotni pojistovna Skoda — 209

Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra — 211

Revirni bratrska pokladna — 213

Zdravotni pojistovna Metal Aliance - 217

Zdravotni pojistovna Média - 228



Platci zdravotniho pojisténi

1. Stat

stat plati zdravotni pojisténi:

za nezaopatrené déti a studenty do 26 rokl

za registrované uchazece o zaméstnani

za Zeny na materské dovolené

za potzivatele dlchodU (starobnich, invalidnich)
za osoby ve vazbé a ve vykonu trestu

za osoby konajici sluzbu v ozbrojenych silach

za osoby bezmocné a osoby o né pecujici

vySe mésicni Uhrady za tyto osoby ¢ini 787 K¢ (pro rok 2014)

2. Zaméstnanci

pracovnik hradi ze své hrubé mzdy pojistné 4,5 %, nejméné z minimalni mzdy,

vypocitana ¢astka se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru

pracovnik = poplatnikem, zaméstnavatel = platcem

pr. hruba mzda je 10 000 K¢, zaméstnanec zaplati zdravotni pojisténi 450 K¢

3. Zaméstnavatelé

zaméstnavatel musi pracovnika prihlasit do 8 dnl po nastoupeni do zaméstnani u

zdravotni pojistovny, kterou mu pracovnik oznamil

zameéstnavatel hradi z hrubé mzdy pracovnika pojistné 9 %, vypocitana castka se

zaokrouhluje na celé K¢ nahoru

pojistné, které zaméstnavatel zaplatil z mezd pracovnik( = naklad firmy

pr. hruba mzda pracovnika je 10 000 K¢, zaméstnavatel zaplati zdravotni pojisténi

900 K¢



4. oSVC

OSVC plati mési¢né zalohu na zdravotni pojisténi (pro rok 2014 ve vy3i minimalné
1 752 K¢), toto minimum se nevraci pti ztraté z podnikani

po poddani danového pfiznani do 8 dnt uhradi 13,5 % z vymérovaciho zakladu,
vymeérovacim zakladem je 50 % danového zakladu, kterého bylo dosazeno

pE. zisk = 1 000 000 K& (pFijmy 1 600 000 K&, vydaje 600 000 K¢&)
vymeérovaci zaklad = 500 000 K¢ (1 000 000 K¢ x 50 %)
zdravotni pojisténi = 67 500 K¢ (500 000 K¢ x 13,5 %)
zaplaceno na zalohach =21 024 K¢ (1 752 K¢ x 12)

zbyva doplatit = 46 476 K¢

maximalni vyse pojistného je pro roky 2013-2015 zrusena

5. Ostatni osoby bez zdanitelnych pFijmu
studenti nad 26 rokl, Zeny v domacnosti aj.

hradi mési¢né 13,5 % z minimalni mzdy tj. 1 148K¢ (pro rok 2014)

Systém financovani verejného zdravotniho pojisténi v CR

Zdroj: vlastni konstrukce

diagnostické a |[écebné
vykony ve
zdravotnickych
zarizenich,

platci zdravotniho
pojisténi

zdravotni pojistovny

vykony lékara,

Uhrady léka



Test

Uéelem zdravotniho pojisténi je:

a) vyplata nemocenskych davek zaméstnanciim a OSVC pfi nemoci nebo
pracovnim urazu
b) kryti vydajd spojenych s financovanim lékd a nutné Iékarské péce

c) vyplata socidlnich davek a davek v hmotné nouzi

Pracovnik plati zdravotni pojisténi z hrubé mzdy ve vysi:

a) 4,5%
b) 9,0%
c) 13,5%

Mezi ukony, které bézné obéaniim zdravotni pojistovny plati, patfi:

a) pouziti nadstandartnich zdravotnickych materidld (bilda vypli
odleh¢end sadra)

b) vyména kontaktnich ocnich ¢ocek

c) pravidelné ockovani proti tetanu

zubu,
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