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MZDOVA UCETNI
Mzdova ucetni je velmi dulezita osoba, ktera zodpovida za vedeni mzdového ucetnictvi v podniku.
Nejenze mzdova uUc€etni vede a zpracovava mzdovou agendu, ale také zastupuje

zaméstnance podniku v mnoha statnich i nestatnich podnicich. Hlavni napini prace mzdové

ucetni je predevsim prace s lidmi v podniku a s okolim podniku.

Evidence mzdové ucetni

Mzdova ucetni ma za ukol vypocitavat a odesilat zaméstnancim mésiéni, hodinové, ukolové,
smluvni a jiné mzdy. Mzdova ucetni dozira na pravidelnou mésicni pracovni dobu, hlida vybrané
fadné a dodatkové dovolené. Mzdova ucetni ma pfehled o minimalni mzdé, stejné jako o Cisté,

hrubé a superhrubé mzdé kazdého zaméstnance podniku.

Mzdova ucetni provadi srazky ze mzdy, vypocitava vysi socialniho a zdravotniho zabezpeceni

a odvadi je statu, vede mzdove listy, odevzdava vyplatni pasky.

Spoluprace mzdové ucetni se statnimi podniky

Mzdova ucetni podava informace Zdravotnim pojistovnam zaméstnanci firmy, ale také Spravé
socialniho zabezpec€eni, komunikuje s Finanénim urfadem, Uradem pro socialni zabezpeceni, s
bankami i jinymi subjekty. V pfipadé jakychkoliv nevyfizenych zavazkd zaméstnancl podniku vUidi

statu je mzdova ucetni zastupuje a dava vSe do porfadku. Nese veSkerou odpovédnost.

Narocnost prace mzdové ucetni

Mzdové ucetnictvi v sobé skryva pomérné sloZitou komplexni problematiku, jehoZ spravné vedeni,
zpracovani i kontrola pozZaduji vysokou odbornost a neustalé obnovovani znalosti mzdové
problematiky. Mzdova ucetni by proto méla byt osoba spolehliva a prizpasobiva. Kazdy

podnik by vybér mzdové ucetni nemél podcenit.



http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/
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Znalost legislativy je nutna!

Kazda spravna ucetni je povinna znat aktualni legislativni zmény a nové vydané novely z oboru
personalni a mzdové legislativy. Zejména se jedna o problematiku dani z pfijmu, cestovnich
nahrad, pracovniho prava, pojisténi zdravotniho a socialniho zabezpeéeni, nemocenského

pojisténi, dichodového pojisténi a otazku statni podpory.

Externi u€etnictvi neboli outsourcing mezd

V pfipadé menSich nebo méné profitujicich firem nemusi byt mzdova ucéetni regulérnim
zaméstnancem podniku. Praci mzdové ucéetni mize zastat osoba podnikajici v tomto oboru, kterou
si muze jakykoliv podnik jednodu$e najmout. Vyhodou outsourcingu mezd je vysoka
kvalifikovanost, ,proskolenost® a znalost dané problematiky mzdovymi uc€etnimi, coz

umozni podniku zaméfit se vice na podnikani nez vzdélavani zaméstnanc.

Zpracovani mezd

Zpracovani mezd je proces, ktery je souc€asti kazdého podniku. Je vZdy nutnosti vlastnika
podniku posoudit formu a rozsah zpracovani mezd, aby vSe fungovalo tak, jak ma. Za zpracovani
celé mzdové agendy nese nejCastéji odpovédnost mzdova ucetni nebo vedouci mzdove uctarny.

Zpracovani mezd se opakuje v kazdém mzdovém obdobi, tzn. v kazdém kalendarnim mésici.

Obsah zpracovani mezd

Zpracovani mezd zahrnuje vyuctovani, jehoz obsahem jsou informace o hrubé odméné ze zavislé
¢innosti zaméstnancu, zalohova srazka na daf z pfijmd fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
pojistné, narok na davky socialniho a nemocenského pojisténi, ostatni srazky a ¢astka k vyplaté.

Toto vSe je vyobrazeno na vyplatni listiné zaméstnance.

Fenomén moderniho zpracovani ucetnictvi

Pro zpracovani uCetnictvi si mnohé firmy pofizuji software, pocitae se stavaji modernim
nastrojem k vykonavani mzdové a ucetni Cinnosti. Vyhodou moderni vypocCetni techniky je rychlost
zpracovani dat, protoze Cas jsou pro firmu penize. | presto by mél mit podnik na paméti, ze

vyborna znalost mzdové problematiky je vzdy nezbytna.


http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/mzdova-agenda/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/mzdova-ucetni/
http://www.mf-servis.eu/vedeni-ucetnictvi/zpracovani-ucetnictvi/
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Zpracovani mezd v podniku

Kazda ucetni jednotka ma povinnost vedeni ucetnictvi, jehoz soudasti Casto byva mzdové
Ucetnictvi v€etné zpracovani mezd. Pokud dochazi ke zpracovani mezd pfimo v podniku, vyhodou
je rychla informovanost vlastnik( podniku, spolupracovnikl nebo okolnich subjektl, které se

mohou o informace tykajici se zpracovani mezd zajimat.

Mzdovy referent

Nékdy muze podnik zaméstnavat mzdového referenta, jehoz hlavni naplni prace je pfipravovat
podklady pro zpracovani mezd a zajiStovat odborné agendy z oblasti odménovani zaméstnanc.
Muze také vypomahat ve mzdové uctarné pfi zpracovanim mezd &i komunikaci s Ufady. Stejné tak

je povinnosti dobra informovanost legislativnich pfedpist v oblasti mezd.

Externi zpracovani mzdového ucetnictvi

Vedeni a zpracovani mezd pozaduje znacné znalosti Ucetnich a danovych predpist. Proto se
€asto pro podniky zda byt finanéné vyhodnéjsi najmout si externi ucetni, ktera za spoluprace
podniku muze ucetnictvi zpracovavat ze své kancelare. Podstatnou vyhodou pro podnik jsou Uspory
vyplyvajici ze soustavného skoleni mzdovych uc€etnich. Tento systém externiho zpracovani mezd

a ucetnictvi je vyhodny zejména pro mensi podniky, ktefi nechtéji mit zbyte¢né starosti navic a soustiedit

se pouze na chod své firmy.

Outsourcing v €innosti zpracovani mezd

Pokud podnik vyuzije cizi firmu i osobu, ktera bude zpracovani mezd provadét za jistou Uplatu, Ize vyuzit
moderni zpracovani mezd online, tedy pres internet. Podnik tak bude okamZzité informovan v oblasti
zpracovani mezd, snizi provozni naklady firmy a mize soustfedit vice aktivit na hlavni pfedmét Cinnosti

a posilit tak svou flexibilitu.

Zpracovani mezd

Zpracovani mezd je proces, ktery je soucéasti kazdého podniku. Je vZdy nutnosti vlastnika
podniku posoudit formu a rozsah zpracovani mezd, aby vSe fungovalo tak, jak ma. Za zpracovani
celé mzdové agendy nese nejCastgji odpovédnost mzdova ucéetni nebo vedouci mzdové uctarny.

Zpracovani mezd se opakuje v kazdém mzdovém obdobi, tzn. v kazdém kalendafnim mésici.


http://www.mf-servis.eu/vedeni-ucetnictvi/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/mzdova-agenda/
http://www.mf-servis.eu/mzdove-ucetnictvi/mzdova-ucetni/
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DULEZITE UDAJE PLATNE PRO SOCIALNi ZABEZPECENIi V ROCE 2014

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) piinasi piehled dilezitych tdaj pro rok 2014. Tyka
se pojistného, pojistného OSVC, dobrovolného diichodového pojiténi, dichod(i a nemocenského

pojisténi.
Pojistné

Platce pojistného (zaméstnavatel) nadale odvadi na dlchodové pojisténi za zaméstnance, ktery
neni ucasten dichodového spofeni, 28 % (6,5 % + 21,5 %) z vyméfovaciho zakladu a za
zameéstnance uc¢astného dichodového spofeni 25 % (3,5 % + 21,5 %) z vymérovaciho zakladu.
Toto pojistné zaméstnavatel plati na ucCet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni
(OSSZ). Sazba pojistného na nemocenské pojisténi placeného zaméstnavateli za zaméstnance
zustava ve vysi 2,3 %, v nékterych pripadech 3,3 %, a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
ve vysi 1,2 %. Pojistné musi byt na ucet pfislusné OSSZ pfipsano nejpozdéji 20. dne

nasledujiciho mésice, za které se pojistné odvadi.
Pojistné osob samostatné vydéle¢né &innych (OSVC)

V roce 2014 se OSVC, jako kazdy rok, mé&ni minimalni zalohy na diichodové poji$téni, mésiéni

vymeérovaci zaklad a s nim souvisejici zaloha na pojistné.

OSVC, které nejsou Ugastny dichodového spofeni, budou v roce 2014 odvadét pojistné na
dichodové pojisténi ve stejné vysi, tj. 29,2 % z vyméfovaciho zéakladu. OSVC, které budou
ucastny duchodového sporeni, budou odvadét 31,2 % - z toho 26,2 % tvofi povinné pojistné na

dlchodové pojisténi a budou jej odvadét prislusné OSSZ.
Dobrovolné dichodové pojisténi

Minimalni mésicni pojistné osoby dobrovolné ucastné dichodového pojisténi Cini v roce
2014 nové 1 817 K€ (tj. 28 % z Y4 pramérné mzdy) v pfipadé, Ze neni ufastna duchodového
sporeni, a u osoby ucastné duchodového spofeni pak 1 946 K¢ (tj. 30 % z 4 prGmérné mzdy).
Pojistné se hradi pfimo pfislusné OSSZ. Pouze u osoby Uc¢astné dlichodového spofeni prevede
OSSZ c¢ast pojistného na duchodové sporfeni na Ucet vedeny u Specializovaného finanéniho

uradu.
Duchody

Zakladni vyméra v8ech druhld ddchodu €ini 9 % pramérné mzdy, v roce 2014 bude tato Castka

nové 2 340 KE&. Procentni vyméra starobniho dichodu a invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho



* K x = ﬂ ﬂﬁj r

¥ E s . OBCHODNI
ek | s I .. =l & 1 AKADEMIE
fondv CR  EVROPSKA UNIE e v s O e kepresatavint st WWEALIL I pREROV

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

stupné se neméni a nadale Cini 1,5 % vypoctového zékladu za kazdy cely rok doby pojisténi. V
pFipadé, Ze se po 31. 12. 2012 bude doba pojisténi kryt s dobou ucasti na diichodovém sporeni,

bude procentni vymeéra starobniho dichodu €init 1,2 % vypocétového zakladu.

Od 1. 1. 2014 se pro vypocet dichodu pfiznanych po 31. 12. 2013 pouziji upravené redukéni
hranice. Lidé, ktefi v roce 2014 dosahnout dichodového véku, budou muset ziskat alespori 30 let

doby dichodového poijisténi.
Nemocenské pojisténi

Od 1. 1. 2014 konci doCasné opatieni v oblasti nemocenského pojisténi, kdy v letech 2011 — 2013
poskytoval zaméstnavatel po dobu prvnich 21 dni do€asné pracovni neschopnosti nahradu mzdy
a OSSZ vyplacely nemocenské az od 22. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.
Zaméstnanci, ktery bude uznan doasné pracovné neschopnym v dobé od 1. 1. 2014, budou
zaméstnavatelé vyplacet nahradu mzdy za obdobi prvnich 14 dnu trvani pracovni neschopnosti

a od 15. kalendarniho dne nemocenské bude vyplacet OSSZ. ZvySuji se redukéni hranice pro

vypocet denniho vyméfovaciho zakladu pro uréeni vyde davek nemocenského pojisténi.

Socialni pojisténi je odvod, ktery je nutné platit z pfijmud z podnikani, ostatni samostatné vydéle¢né
¢innosti a pfijma z €innosti konanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost (rizna nezavisla
povolani). Neplati se z pronajmu nemovitosti a movitych véci, které nebyly souéasti majetku

k podnikani.

Hlavnim ukolem je tedy zjistit, zda platbu budeme provadét za hlavni, nebo vedlejsi ¢innost. Hlavni

¢innost z pohledu socialniho pojisténi je kazda, pro kterou nejsme schopni dolozit, Ze byla vedlejsi.
Na prokazani vedlejsi Cinnosti musime dolozit jednu z nasledujicich podminek:

v' zaméstnani zakladajici u¢ast na nemocenském pojisténi zaméstnanca,

v’ pfiznani starobniho dlichodu, a to i pfed¢asného,

v" narok na invalidni diichod,

v" narok na rodic¢ovsky pfispévek, matefskou nebo nemocenskou kvuli t€hotenstvi a porodu z

nemocenského pojisténi zaméstnancu,

v'osobni péce o dité mladsi 10 let zavislé na péci jiné osoby ve stupni I., osobni péce
0 osobu zavislou na pécdi jiné osoby ve stupni Il. az IV., pokud jde o osobu blizkou nebo

osobu Zijici s nami v domacnosti,
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v vykon vojenské &i civilni sluzby v ozbrojenych silach CR, pokud se nejedna o vojaka z

povolani,

v' nezaopatiené dité (student do 26 let).

V pfipadé, ze nespliujeme zadnou z podminek, je €innost brana jako hlavni. Jestlize je nas
danovy zaklad v predeslém roce nizSi nez 62.261 K&/rok nebo 5.188 K&/mésic, nemusime platit

zadné zalohy na socialni pojisténi.

Vydélek vzdy musi odpovidat po¢tu mésicu, po které probihala ¢innost. Nic nam ale nebrani se k

platbam socialniho pojisténi zaregistrovat i dobrovolné (napf. z divodu matefské).
Priklad:

OSVC je zaméstnana a ma vydélek za letni brigadu &ervenec a srpen 35.000 K&. OSVC si
nevydélala vice nez je hranice na rok, ale pracovala jen dva mésice a tady je hranice 10.376 KC

(2 mésice * 5.188 K&), takze ji vznikla povinnost hradit za toto obdobi zalohy na socialni pojisténi.
Zalohy na socialni pojisténi

Minimalni zalohy se pocitaji z primérné mzdy. Ta se odvozuje z kazdoro¢ni vyhlasky Ministerstva
prace a socialnich véci, ktera stanovuje vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za predchozi rok

a hodnotu prepocitaciho koeficientu pro didchodové pojisténi.

Vy8e vymérovaciho zakladu za rok 2013, ktery se pouzije pro vypocet zaloh na rok 2014, ma byt
25.903 K¢. Koeficient je 1,0015. TakZze soucinem téchto dvou poloZek dojdeme k zavéru, Ze

primérna mzda za rok 2013 je 25.942 K¢.

Minimalni zaloha na socialni pojisténi pro OSVC se poéita jako &tvrtina primérné mzdy
vynasobena sazbou pojistného, tedy 29,2 %. Pro rok 2014 tak budou zalohy ve vysi 1.894 K¢.
Meziroéni navyseni je tedy jen o &tyfi koruny. Pro OSVC s vedlej$i ginnosti je pak minimalni zaloha

na socialni pojisténi ve vysi 758 K&, coz je jen o dvé koruny vice nez v roce 2013.

Niz8i zalohu na socialni pojisténi plati OSVC, ktera je udastna druhého pilife dichodového
spofeni. Témto osobam se stanovuje sazba pojistného na 26,2 % a plati to od kalendarniho
meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém nabyla ucinnosti smlouva uzaviena s penzijni

spole¢nosti. Minimalni vySe zalohy na socialnim pojisténi je potom pro hlavni ¢innost 1.700 K&
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a pro vedlejsi ¢innost 680 KC&.

Zalohy na socialni pojisténi jsou splatné vzdy od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice. Za den

platby je pfitom povazovan az den, kdy platba dosla na spravny ucet.
Socialni pojisténi v roce 2014

Primérna mzda 25942 K¢

Maximalni vymérovaci zaklad 1245 216 K&

Minimalni mésicni zaloha (hlavni €innost) 1 894 K¢

Minimalni mésicni zaloha (vedlejsi ¢innost) 758 K¢&

Minimalni mésiéni vymérovaci zaklad (hlavni ¢innost) 6 486 K&
Minimalni mésicni vyméfovaci zaklad (vedlejsi ¢innost) 2 595 K&
Rozhodna &astka pro vedlejsi innost 62 261 K¢

Minimalni nemocenské 115 K&

ZALOHY NA ZDRAVOTNI POJISTENI

Za vedlejsi prijem se pro ucely zdravotniho pojisténi bere nase €innost tehdy, pokud jsme
cely mésic zaméstnani, zaméstnavatel odvede pojistné alesporni z minimalniho
vymérovaciho zakladu. V tomto pfipadé se nemusi platit minimalni zalohy na zdravotni pojisténi,
pojisténi se zaplati za cely rok az na zakladé odevzdaného ro¢niho pfehledu o pfijmech

a vydajich.

Minimalni zaloha na zdravotni pojisténi se vypocita jako soucin sazby pojistného (tedy 13,5 %)
a poloviny primérné mzdy. Pro rok 2014 jsou tedy minimalni zalohy na zdravotni pojisténi ve vysi
1.752 K¢, coZ je jen o Ctyfi koruny vice nez vroce 2013. Maximalni vyméfovaci zaklad neni

v letech 2013 az 2015 stanoven.

Zaloha na zdravotni pojisténi je splatna vzdy do 8. Dne nasledujiciho mésice (napf. zaloha

za leden je splatna do 8. Unora).
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Zdravotni pojisténi v roce 2014:
Minimalni vymérovaci zaklad 12 971 K&
Maximalni vymérovaci zaklad  zruSen
Minimalni mési¢ni zaloha 1752 K&
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