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Personalni Cinnosti, odména za praci
Test

74k, 16 - 19 let

Test napomaha Kk ovéteni informaci, které zaci ziskali v oblasti
personalnich ¢innosti a odménovani prace

- zadné -

22.08. 2013

Stredni Skola hotelova a sluzeb
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Kromeériz M Zlinsky kraj



Test

Personalni ¢innosti, odména za praci

1. Jaké znas formy pracovné pravniho vztahu?
2. Jaké jsou povinné nalezitosti pracovni
smlouvy

3. Jakym zpusobem muze byt ukonc¢en pracovni
pomér

4. Vyjmenuj zakladni formy mzdy a na cem
zavisi jejich vySe

5. Jaké jsou slozky mzdy



Spravné odpovédi

1. Jaké znas formy pracovné pravniho vztahu?

» Dohoda o pracovni ¢innosti
> Dohoda o provedeni priace
» Pracovni pomér

2. Jaké jsou povinné naleZitosti pracovni
smlouvy
» Druh price na kterou je pracovnik prijiman.
» Misto vykonu prace ( pracovisté, organizace, obec).
» Den nastupu ( pfesny datum nebo urcita formulace
3. Jakym zpiisobem miiZe byt ukoncen pracovni pomér
a) dohodou (nutny souhlas obou stran)
b) zruseni ve zkuSebni dobé
¢) okamzité zruSeni( pfi poruseni pracovni kazné zvlast’ hrubym zpiisobem)
d) vypovéd’ — je to jednostranny pravni akt, musi byt dana pisemné a dorucena
druhé strané.
e) uplynutim doby, na kterou byl pracovni pomér uzavi‘en

4. Vyjmenuj zakladni formy mzdy a na ¢em zavisi jejich vyse

Casovi - podita se podle odpracované doby a hodinového mzdového tarifu
Ukolova - potita se podle uskute¢néného vykonu. Sazba za jednotku(ks) x pocet
kvalitnich jednotek

Podilova - je podilem na docasnych pracovnich vysledcich

SmiSena - kombinace ukolové a ¢asové mzdy

5. Jaké jsou slozky mzdy

zakladni mzda(¢asova, ukolova, smiSena,...)

pohyblivé slozky(mayji stimula¢ni charakter)

Prémie, priplatky (jsou vazané na ukol)
odmény(jednorazové, mimoradné, jubilejni, stabiliza¢ni)
podily na hospodaiském vysledku(vyplaceny ze zisku)
nahrady mzdy( napr. dovolena, stitem uznané svatky)

®OVVY @e®e



