Povinnosti podnikatele vůči státu
1) Registrace podnikatele=vyplnění JRF
2) Provozovny
3) Prodej a ochrana spotřebitele
4) Evidence a účetnictví
5) Daně a odvody=daně, zdravotní a sociální pojištění
6) Zaměstnanci a povinnosti vůči nim
7) Neplnění povinností=kontroly či sankce
1) Registrace podnikatele
· Nutná registrace u příslušného úřadu
· Právnická o.=rejstříkový soud; fyzická o.=živnostenský úřad
· Podnikatel musí obdržet IČO (=identifikační číslo organizace), které slouží k jeho identifikaci
· Cílem je zajištění legality podnikání a sledování podnikatelské činnosti státními orgány
2) Provozovny
· Pokud má podnikatel místo, kde nabízí své služby (=provozovnu) musí ho registrovat
· Provozovna musí být označena jménem firmy, IČO a DIČ (=daňové identifikační číslo), provozní dobou,….
· Některé provozovny podléhají dalším předpisům, jako např.: hygienické normy (u restaurací) či bezpečnostním pravidlům (řemeslné dílny)
· Podnikatel je povinen umožnit kontrolní prohlídku úřadům
3) Prodej a ochrana spotřebitele
· Podnikatel by měl vydávat účtenky či faktury, aby měl zákazník doklad o nákupu
· Povinnost označit zboží cenami
· Povinnost ochraňovat práva spotřebitele=umožnit reklamaci produktu a poskytovat pravdivé informace o produktu 
4) Evidence a účetnictví
· Každý podnikatel je povinen vést evidenci svých finančních operací
· Podnikatelé vedou buď daňovou evidenci nebo podvojné účetnictví (=příjmy a výdaje)
· Daňová evidence je vhodná pro menší podnikatele
· Účetní doklady a záznamy je třeba uschovávat po dobu několik let kvůli případným kontrolám
5) Daně a odvody
· Podnikatel platí daně ze svého zisku → tato daň je důležitá pro státní rozpočet
· Pokud podnikatel překročí stanovený obrat je povinen se registrovat k placení DPH (=daň přidané hodnoty)
· Dále musíme platit zdravotní a sociální pojištění (pokud máme zaměstnance odvádíme i za ně
6) Zaměstnanci a povinnosti vůči nim
· Musíme za ně odvádět daně a zdravotní a sociální pojištění a dodržovat pracovní postupy dle zákona
· Podnikatel/zaměstnavatel je také povinen zajistit bezpečnost práce a hygienických podmínek
· S každým zaměstnancem je podnikatel povinen mít podepsanou pracovní smlouvu
7) Kontroly a sankce
· Kontroly může provádět: Finanční úřad, Česká obchodní inspekce či Inspekce práce
· Kontrolují podnikatele, zda dodržuje všechny povinnosti
· Nedodržení povinností vede k pokutám či k sankcím
