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ZAKONIK PRACE

PRACOVNI

POMER




ZAKONIK PRACE

Je obsahly zakon, ktery upravuje
vzajemna prava a povinnosti zameéstnancu
a zaméstnavatelt a dalsi vztahy, ktere
souviseji s vykonem prace zaméstnanct.

Napr.
Pracovni pomér, odménovani za praci, pracovni

doba, dovolena na zotavenou, bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci...




Pracovni pomer

Je rovnopravny vztah mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem.

Zameéstnanec je povinen fadné plnit své
pracovni ukoly a dodrzovat pravidla

bezpecnosti prace.
M4 pravo na odménu za svoji praci (mzdu,
plat) a bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.




Pracovni pomer

Zameéstnavatel ma povinnost zaméstnance za jeho
praci fadné odménovat,
pecovat o jeho bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci,
prevést zaméstnance na jinou praci, v pripadé, ze
by pokracovani dosavadni prace pro né¢j
znamenalo ohrozZeni jeho zdravi.



Pracovni pomer

Zameéstnavatel ma pravo vyzadovat od
zaméstnance plnéni dohodnutych praci,

dodrzovani pravidel bezpec¢nosti pfi praci
a pravidel pozarni ochrany.

V pripadé sniZzeni bezpecnosti na pracovisti, prostoji a
preruseni prace z divodu povétrnostnich podminek,
muze zamestnance prevest na jinou praci.



Druhy pracovnich pomeéru

Podle doby jejich trvani:
Pracovni pomér (PP) na dobu URCITOU
Pracovni pomér (PP) na dobu NEURCITOU

Podle délky pracovni doby:
PP na PLNOU pracovni dobu
PP na KRATSI pracovni dobu



Druhy pracovnich poméru

* Dale rozliSujeme:
PP HLAVNI
PP VEDLE]JSI



OTAZKY K OPAKOVANI A PROCVICOVANI:
Jaké informace obsahuje ZAKONIK PRACE?

Jaka prava, vyplyvajici z pracovniho poméru, ma
zamestnanec?

Jaké povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru,
ma zamestnanec?

Jaka prava, vyplyvajici z pracovniho poméru, ma
zameéstnavatel?

Jaké povinnosti, vyplyvajici z pracovniho poméru,
ma zameéstnavatel?



Autorem tohoto materialu a vSech jeho ¢asti, neni-li
uvedeno jinak, je Mgr. Alena Mertlikova.
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