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PRACOVNÍ 
POMĚR 



ZÁKONÍK PRÁCE
 Je obsáhlý zákon, který upravuje

vzájemná práva a povinnosti zaměstnanců
a zaměstnavatelů a další vztahy, které  
souvisejí s výkonem práce zaměstnanců.

Např.
Pracovní poměr, odměňování za práci, pracovní   
doba, dovolená na zotavenou, bezpečnost
a ochrana zdraví při práci...



Pracovní poměr
 Je rovnoprávný vztah mezi zaměstnancem

a zaměstnavatelem.

Zaměstnanec je povinen řádně plnit své 
pracovní úkoly a dodržovat pravidla  
bezpečnosti práce.
Má právo na odměnu za svoji práci (mzdu, 
plat) a bezpečnost a ochranu zdraví při práci. 



Pracovní poměr

Zaměstnavatel má povinnost zaměstnance za jeho  
práci řádně odměňovat, 
pečovat o jeho bezpečnost a ochranu zdraví při 
práci,
převést zaměstnance na jinou práci, v případě, že 
by pokračování dosavadní práce pro něj 
znamenalo ohrožení jeho zdraví. 



Pracovní poměr

Zaměstnavatel má právo vyžadovat od 
zaměstnance plnění dohodnutých prací,
dodržování pravidel bezpečnosti při práci 
a pravidel požární ochrany.

V případě snížení bezpečnosti na pracovišti, prostojů a 
přerušení práce z důvodu povětrnostních podmínek, 
může zaměstnance převést na jinou práci.



Druhy pracovních poměrů
 Podle doby jejich trvání:

Pracovní poměr (PP) na dobu URČITOU
Pracovní poměr (PP) na dobu NEURČITOU

 Podle délky pracovní doby:
PP na PLNOU pracovní dobu
PP na KRATŠÍ pracovní dobu



Druhy pracovních poměrů
 Dále rozlišujeme:

PP HLAVNÍ
PP VEDLEJŠÍ



OTÁZKY K OPAKOVÁNÍ A PROCVIČOVÁNÍ:
1. Jaké informace obsahuje ZÁKONÍK PRÁCE?
2. Jaká práva, vyplývající z pracovního poměru, má 

zaměstnanec?
3. Jaké povinnosti, vyplývající z pracovního poměru, 

má zaměstnanec?
4. Jaká práva, vyplývající z pracovního poměru, má 

zaměstnavatel?
5. Jaké povinnosti, vyplývající z pracovního poměru, 

má zaměstnavatel?
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