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PERSONÁLNÍ  ČINNOST
1. Personální činnost zahrnuje tyto činnosti:

2. Způsobilost fyzické osoby být zaměstnancem vzniká:
a) dnem dosažení 15 let věku a obdržení občanského průkazu

b) dnem dosažení 15 let věku a ukončení povinné školní docházky

c) dnem dosažení 18 let věku

3. Dohodu o hmotné odpovědnosti za způsobené škody může zaměstnanec uzavřít:

a) po dosažení 15 let věku

b) po dosažení 16 let věku

c) po dosažení 18 let věku

4. Zaměstnavatelem může být právnická osoba a fyzická osoba, která:

a) dosáhla 15 let věku

b) dosáhla 16 let věku

c) dosáhla 18 let věku

5. Z hlediska vykonávané činnosti se zaměstnanci člení do těchto kategorií:

a) dělníci, provozně-obsluhující zaměstnanci, technickohospodářští pracovníci

b) výkonní, řídící a operativní pracovníci
c) produktivní a neproduktivní pracovníci

6. Z hlediska postavení v hierarchické struktuře podniku se zaměstnanci člení:

a) dělníci a technickohospodářští pracovníci

b) řídící pracovníci a výkonní pracovníci

c) pracovníci v hlavním pracovním poměru a vedlejším pracovním poměru

7. Mezi firmou a zaměstnancem vznikají pracovněprávní vztahy, které se řídí:
a) zákoníkem práce

b) obchodním zákoníkem

c) občanským zákoníkem

8. Zaměstnanecký poměr může mít formu:

a) pracovní poměr, dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti

b) pracovní poměr uzavřený pracovní smlouvou

c) pracovní poměr, volba, jmenování
9. Pracovní poměr vzniká:

a) pracovní smlouvou, dohodou o provedení práce, dohodou o pracovní činnosti

b) pracovní smlouvou, kolektivní smlouvou

c) pracovní smlouvou, volbou, jmenováním

10. Povinné náležitosti pracovní smlouvy jsou:

a) druh práce, místo výkonu práce, zkušební doba

b) druh práce, místo výkonu práce, den nástupu do práce

c) druh práce, den nástupu do práce, doba určitá či neurčitá

d) Skončení pracovní doby dohodou:
e) je dána výpověď ze strany zaměstnavatele s uvedením důvodu dle zákoníku práce

f) je dána výpověď ze strany zaměstnance z jakéhokoli důvodu

g) je nutný souhlas obou stran

11. Výpovědní doba v případě výpovědi ze strany zaměstnance trvá:
a) 2 měsíce ode dne doručení výpovědi druhé straně

b) 2 měsíce od prvního dne následujícího kalendářního měsíce

c) 3 měsíce od prvního dne následujícího kalendářního měsíce

12. Okamžité zrušení pracovního poměru je možné:

a) pouze ze strany zaměstnavatele

b) pouze ze strany zaměstnance

c) ze strany zaměstnavatele i ze strany zaměstnance

13. Pracovní doba je stanovena:

a) 40 hodin týdně

b) 42,5 hodin týdně

c) 8,5 hodiny denně

14. Základní výměra dovolené v kalendářním roce činí:
a) 2 týdny

b) 3 týdny

c) 4 týdny

15. Která forma základní mzdy závisí na množství kvalitní práce:

a) mzda časová

b) mzda úkolová

c) mzda podílová

16. Uveďte příklady motivace zaměstnanců:

a) hmotné stimuly:

b) nehmotné stimuly:

17. Označte nepravdivá tvrzení:

a) Pracovní smlouvu lze uzavřít ústně nebo písemně.

b) Přeložení na jiné místo výkonu práce je možné jen se souhlasem zaměstnance.

c) Výpověď musí být dána písemně a doručena druhé straně, jinak je neplatná.

d) Pracovní poměr na dobu určitou končí 2 měsíce po uplynutí této doby.
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