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Anotace 

Výklad nové látky 
- nezaměstnanost, vyjádření typů nezaměstnanosti, vysvětlení pojmu ekonomicky 
aktivní obyvatelstvo, vysvětlení pojmu hystereze a objasnění dopadů nezaměstnanost. 
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Metodický pokyn 
Určeno k výkladu do hodiny i k samostudiu  
Možnosti využití – práce se základními pojmy,  procvičení látky  v  pracovním listu. 
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Nezaměstnanost - dopady 
nezaměstnanosti 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Trh práce a vznik nezaměstnanosti 
               Cena práce = mzda 

    poptávka firem   nabídka pracovníků 

Vyšší mzda 

 

 

 

Rovnovážná mzda 

       

  

 

         

        množství práce 

  převis nabídky práce pracovníků = nezaměstnanost 

 



Typy nezaměstnanosti 

 Dobrovolná  

 Nedobrovolná - solidarita, přerozdělovací efekt 
(hospodářský proces) 

 

 Frikční 

 Strukturální 

 Cyklická 

 Sezónní 

 

 

 



Měření nezaměstnanosti 

 

 

Míra   nedobrovolně nezaměstnaní 

nezaměstnanosti =                    . 100(%) 

    ekonomicky aktivní obyvatelstvo 

 



 Ekonomicky aktivní obyvatelstvo = 
zaměstnaní  + nezaměstnaní. 

 

 Zaměstnaní - osoby starší 15-ti let (zaměstnanci, 

příslušníci armády nebo osoby zaměstnané ve vlastním 
podniku).  

 Nezaměstnaný - osoba starší 15-ti let, která splňuje tři 

podmínky: 

 nepracuje, ani nepodniká, 

 hledá aktivně práci,  

 je připravena nastoupit ihned do zaměstnání. 

 



Dopady nezaměstnanosti 

Hystereze – souvisí s chováním lidí při dlouhodobé 
nezaměstnanosti. Člověk si postupně zvykne na to, že 
nepracuje, vypadne z pravidelného rytmu. 

Negativní odchylky od sociálních norem (gamblerství, 
drogy, alkoholismus…). 
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