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Prezentace

Vyklad nové latky

- objasnéni pojmu pracovni kazen, vyhledavani v
zdkoniku prace, uvedeni postihQ v pfipadé poruseni
pracovni kazné.

Pracovni kazen, poruseni pracovni kdzné, aktivizacni metoda,
inovativni metoda.

Urceno k vykladu do hodiny i k samostudiu

v o T4 7 7 7 Vé . o] 7
Moznosti vyuziti — samostatne vyhledavani pojmu, prace s
internetem, prace se zakonem. Procviceni v pracovnim listu.

Pokud neni uvedeno jinak, pouzity material je z vlastnich zdroji autora

L_: M Masarykova stredni Skola zemédélska



éstnani - pra

Pracovnl' kazen

Poruseni pracovni kazné
Postihy pracovni nekazn¢
Povinnosti zaméstnancu




Neni v zakoniku prace definovana.

Je zakladnim predpokladem uUspésneho
plnéni Ukold.



Je zavineéné poruseni povinnosti
plynoucich:

/4

vhitfnich predpisd,



Pracovni nekazen lze postihnout:
ve mzdach (snizeni pohyblive slozky
mzdy) - napomenuti - zalozeno v
osobnich spisech zameéstnance,

skoncenim pracovniho pomeéru vypovedi,
okamzitym zrusenim pracovniho
pomerdu.



Zamestnanci jsou po

vinnosti zameéstnanci

—
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Zakladni normativni akt zameéstnavatele,
ktery urcuje povinnosti zamestnance.

VSichni zameéstnanci musi byt s
pracovnim radem seznameni.

Musi byt vS8em zamé&stnancum pFistupny.
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