
                            

Číslo projektu CZ.1.07/1.5.00/34.0565 

Číslo materiálu VY_62_ FINANCNI GRAMOTNOST _705- Práce a právo 

Autor Ing. Marie Drösslerová 

Průřezové téma Výchova k občanství 

Předmět Ekonomika a podnikání 

Ročník 2., 3., 4. 

Datum tvorby 10.4.2013 

Datum ověření 16.4.2013, 4.B 

Druh učebního materiálu Prezentace 

Anotace 

Výklad nové látky 
-Práce s webovými stránkami Ministerstva práce a sociálních věcí. Získání základního 
přehledu a orientace v záložce práce a právo. Získávání dalších informací o této 
problematice. 

Klíčová slova Personální agenda, odměňování, aktivizační metoda, inovativní metoda. 

Metodický pokyn 

Určeno k výkladu do hodiny i k samostudiu  
Možnosti využití – samostatné vyhledávání pojmů, práce  s internetem, práce se 
zákonem. 

Pokud není uvedeno jinak, použitý materiál je z vlastních zdrojů autora 1 

Masarykova střední škola zemědělská 

a Vyšší odborná škola, Opava, 

příspěvková organizace  



PRÁCE A PRÁVO 

PERSONÁLNÍ AGENDA 

ODMĚŇOVÁNÍ 



ZÁKON Č. 262/2006 SB., ZÁKONÍK PRÁCE 

Základním právní předpis - pracovního práva. 

 

Upravuje: 

 právní vztahy mezi zaměstnavateli a zaměstnanci , 

 stanoví soubor základních práv a povinností 

smluvních stran (pracovní poměr a dohody o pracích 

konaných mimo pracovní poměr). 



 

PRÁCE A PRÁVO 

 
http://www.mpsv.cz/ppropo.php 

http://www.mpsv.cz/ppropo.php


 

PERSONÁLNÍ AGENDA 

 
http://www.mpsv.cz/ppropo.p

hp?ID=IP000A 

Přečíst: 

 

 

 

Z jakých částí se tato agenda 

skládá (I.-XVII.) 

http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IP000A
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IP000A
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IP000A


ODMĚŇOVÁNÍ 

XVIII. Minimální mzda. 

    Zaručená mzda  

XIX.  Odměňování zaměstnanců            

 v podnikatelské sféře   

XX.  Odměňování zaměstnanců ve    veřejných  

službách a správě 

XXI. Společná ustanovení o mzdě a platu 



ODMĚŇOVÁNÍ 

http://www.mpsv.cz/ppropo.p

hp?ID=IPB081#IV.3 

 Poznámky: 

 

 

 

 

Srážky ze mzdy, platu: 

- bez souhlasu zaměstnance… 

- se souhlasem 

zaměstnance… 

http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB081
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB081


 

SOCIÁLNÍ ODPOVĚDNOST PODNIKŮ 

 

Dobrovolná koncepce, podle které podniky 

začleňují sociální otázky a otázky týkající se 

životního prostředí do svého programu. 

 

KONKRÉTNÍ PODOBA: 

-  institut kolektivního vyjednávání (podnikové 

kolektivní smlouvy). 
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