
ZADÁNÍ EKONOMIKA PODNIKU – PRACOVNÍ PRÁVO – PRACOVNÍ LIST – PÍSEMNÁ PRÁCE 

1. Pracovní doba je  ………. hodin týdně, délka přestávky je ………. minut, započítává se přestávka do pracovní doby?
2. Pracovní poměr vzniká:
3. Zaměstnanec má tyto povinnosti:

4. Co je nezbytnou součástí pracovní smlouvy?
a/ místo výkonu práce                         b/ den nástupu do práce                 c/ mzdový výměr
d/ platový postup                                 e/  rozvržení pracovní doby	f/ druh práce
5. Zaměstnanec dal výpověď 2. ledna 2013. Jeho pracovní poměr končí  ………. . Zaměstnanec   ………… nárok na odstupné.
6. V případě ukončení pracovního poměru dohodou:
a/ má zaměstnanec nárok na odstupné      b/ nemá zaměstnanec nárok na odstupné
7. Zaměstnanec může uzavřít pracovní poměr v:
                a/ 17 letech     b/ 18 letech   c/ 15 letech
8. Pracovní smlouva musí být písemná:
a/ ano              b/ne       c/ jak se dohodne zaměstnanec a zaměstnavatel
9. Co je to kvalifikace a jak se získá?
10. Příplatky stanovené zákoníkem práce jsou zaměstnanci vyplaceny za:
11. Jak vysoká je v ČR  minimální mzda?  ……………….   Její výši určuje:
a/ ministerstvo financí
b/ vláda
c/ MPSV po předchozím jednání s odbory a svazy zaměstnavatelů

12. Evidenční počet zaměstnanců klesl ve stavebnictví za rok 2012 o 5 %. Vysvětlete podstatu zprávy.
13. Jakou mzdu by měl mít truhlář vyrábějící židle?  ……………
14. Náhrady mzdy dostanu za: a/ dovolenou    b/ svátek   c/ nemoc  d/ soboty a neděle
15. Chceš motivovat své zaměstnance k mimořádné a kvalitní práce, dáš jim    ……………………,
………………………  a  ……………………………. .
16. Sociální pojištění odvede zaměstnavatel  …………………, tyto peníze se ve státním rozpočtu rozdělí na     …………………………………..,  ……………………………………….. a …………………………………. .
17. Pracovní poměr může být rozvázán těmito způsoby:

18. Hrubá mzda -  ……………………., - ……………………………, - ………………………………  =  čistá mzda

19. Co to je superhrubá mzda?

20. Jakými právními normami se musí řídit zaměstnavatel při stanovení a výpočtu mzdy?

ŘEŠENÍ EKONOMIKA PODNIKU – PRACOVNÍ PRÁVO – PRACOVNÍ LIST – PÍSEMNÁ PRÁCE 

1. 40 hodin týdně, přestávka 30 minut denně, nezapočítává
2. a/ jmenováním – ředitel     b/ volbou – předseda   c/ uzavřením pracovní smlouvy
3. vykonávat práci osobně, podle pokynů nadřízeného, kvalitně, dodržovat pracovní řád, předpisy bezpečnosti práce
4. a, b, f – místo výkonu práce, den nástupu do práce, druh práce
5. Pracovní poměr končí 31. března 2013, nemá nárok na odstupné
6. b/ nemá
7. a, b, c
8. a/ ano písemná
9. kvalifikace je souhrn znalostí, dovedností a návyků k výkonu určitého povolání – studiem 
10. práci v noci /po 22. hodině/, přesčasovou práci, práci ve ztíženém a zdraví škodlivém prostředí, práci ve svátek, v sobotu a v neděli
11. 8.000 Kč /hrubá/, určuje c – MPSV
12. Evidenční počet zaměstnanců – všichni, kteří mají v podniku uzavřenou pracovní smlouvu, propouští se, je nezaměstnanost, probíhá krize
13. Úkolovou – stanoví se snadno výkonová norma času na jednu židli.
14. a – dovolenou, b – svátek, c – nemoc
15. Odměny, prémie a osobní ohodnocení
16. České správě s sociálního zabezpečení, rozdělí se na nemocenské pojištění, důchodové pojištění a  příspěvek na státní  politiku zaměstnanosti.
17. Uplynutím doby, na kterou byl pracovní poměr uzavřen, okamžitým zrušením, výpovědí za strany zaměstnavatele, výpovědí ze strany zaměstnance, dohodou, zrušením ve zkušební době, smrtí zaměstnance
18. – zdravotní – sociální pojištění – daň z příjmu
19. = hrubá mzda + zdravotní a sociální pojištění placené zaměstnavatelem 134 %
20. Zákoníkem práce, zákonem o mzdě, zákonem o minimální mzdě, zákonem o dani z příjmu, zákonem o zdravotním a sociálním pojištění
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